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Leia o texto abaixo com atengao e responda as perguntas que se seguem.

Primeiro texto

As mulheres que guardam o Palacio de Belém'

Belém guarda siléncio & porta. Sé se v& um grupo de mildos® de escola a ‘zumbir & volta das
sentinelas. Tiram fotografias. Riem a gargalhada. Inertes a frente das guaritas, Ivone e Andreia séo o
centro das atencdes. Fardadas com délman (espécie de blazer), calgbes brancos, camisa e gravata,
capacete com penacho, espada em punho — e sem poderem falar. Sdo as regras das Sentinelas de
Honras da GNR3. Esto ali do nascer ao por-do-sol, sem sorrisos.

Aos 19 anos, a guarda Andreia Rodrigues queria “liberdade”. “Decidi ir para a GNR, nao por vocagao
mas pelas limitagdes de trabalho na minha zona. O meu pai levou-me a falar com amigos da guarda
para eu saber como é a profissdo.” E juntos decidiram o futuro. “Levanto-me, visto a minha farda e
apresento-me ao sargento do dia. Depois fago o meu servigo. Nas horas de descanso, convivo com
0s meus colegas, vejo televisao, leio uma revista. A farda vista de fora € uma coisa mas nés temos
que andar sempre com ela vestida.”

Quer seja verao ou inverno, aquela farda € sempre a mesma, com a unica diferenca de que nos
dias mais frios pode acrescentar roupa por baixo. “No verdo passado, senti-me uma vez bastante
incomodada pelo calor. A farda é bastante quente e as botas de couro aquecem os pés de uma
maneira horrivel.”

Quando ndo estd & porta, faz seguranca nos jardins. Fica ali em siléncio. E por isso que os
pensamentos de Andreia vagueiam. “Penso no dia a dia, no que vou fazer amanha.” E pensa no
futuro. Quer voltar a estudar.

No mesmo posto de Andreia, Ivone Sousa desde cedo que quis ir para a GNR. Era coisa da farda,
talvez. E com esse sonho vinha o de viver em Lisboa. Gosta de ver o frenesim da cidade. “Algumas
senhoras olham-me muito espantadas e vém-me dar os parabéns. Compreendo que ver uma mulher
naquele posto faca a diferenca. E a mesma coisa que ver uma senhora a conduzir um autocarro®.
Acho muito bonito e ainda bem que as mulheres véo para a frente e tém objetivos na vida. Nao séao
s6 os homens que fazem determinados servi¢os.”

Carla Oliveira foi a primeira mulher a integrar o Esquadrao Presidencial. “Foi um pouco dificil porque
n&o tinha aposentos préprios. Eu vestia-me numa casa de banho® com dois urindis. Tinha de trancar
a porta”

Na verdade, a guarda Oliveira ja tinha passado pela Forca Aérea, onde era mecénica de armamento,
montava os misseis ‘maverick’ e ‘sidewinder’. Dentro do quartel, ainda sem carta de condugéoe, ja
conduzia uma motorizada’ e um jipe. “Sempre quis ser diferente, talvez porque sou a mais nova de
trés irmas.”

Carla esta sempre sorridente a recordar as suas histérias de maria-rapaz. Mas esforga-se para que
a filha a veja principalmente como mulher. “No trabalho sou diferente, ndo tao feminina. Em casa sou
mulher, mae. Pinto-me8, saio, visto roupas classicas, vestidos, saltos altos.”

! residéncia oficial do Presidente da Republica Portuguesa, localizada em Lisboa.
2 criancas

3 Guarda Nacional Republicana

4 6nibus

5 banheiro

6 carteira de motorista

7 motocicleta

8 maquio-me
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Das cinco militares do Esquadrao Presidencial, apenas duas sdo maes. Carla conta co
mae para tomar conta da filha. O marido é seguranca, e ter de fazer turnos complica ain
vida familiar. E dai talvez o receio de voltar a engravidar.

Os guardas do Palécio sdo comandados pela tenente Rita Carvalho. A unica oficial entre as militare
no Palacio. “Lembro-me que, na escola, havia professores que olhavam para mim e me diziam:
‘Ainda vais para o exército’.” Certo é que os testes psicotécnicos tinham revelado 99% de tendéncia
para a carreira militar, ou para lidar com animais de grande porte. Rita ainda pensou em dedicar-
-se ao estudo das baleias. Mas no dia em que chegou da viagem de finalistas foi inscrever-se na

Academia Militar.

A componente fisica da vida militar ndo a arrepia. Rita ja tinha um percurso anterior com bastante
atividade. “Troquei o ballet pela equitagdo, mas mantive a natacao, onde ja andava desde os quatro
anos. Depois, surgiu o Taekwondo.”

Na vida civil, Rita estd sempre na brincadeira. Na vida militar € diferente. “Se eu souber manter a
distancia — tanto no servico como fora dele — as coisas correm bem!”

1 Agoraresponda em portugués as seguintes perguntas.

Além dos vinte pontos para as respostas, cinco pontos estao disponiveis para a Qualidade da
Lingua das respostas.

(@) (i) Porque é que Ivone e Andreia s&o o centro das atencdes? [2]

(ii) Explique o significado de ‘zumbir’ no texto. 2]
(b) O que é que a guarda Andreia faz no tempo livre? [3]
(c) Por que é que a Andreia acha que a farda vista de fora é diferente? [2]
(d) Quais as razdes que Ivone aponta para ter seguido uma carreira na GNR? [2]
(e) Qual a razao para as outras mulheres congratularem a lvone? [2]
(f) Descreva trés desafios que a Carla atualmente enfrenta na vida. [3]
(g9) Mencione trés desportos/esportes que a Rita praticou quando era jovem. [3]
(h) O que é que a Rita quer dizer com saber “manter a distancia”? [1]

[Total: 20 + 5 = 25]
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Leia o texto abaixo e responda a pergunta que se segue.

Segundo texto

Mulheres ocupam cada vez mais funcoes consideradas masculinas

Vocé pode encontrar Marina Scovino, técnica em eletrotécnica no Rio de Janeiro, a 11 metros de
altura, sustentada por uma espécie de guindaste e mexendo com eletricidade. Isso nao é trabalho
para mulheres? Segundo a consultora de Recursos Humanos, Claudia Santos, esta cena deve se
tornar cada vez mais frequente. Mais preparadas, elas avangcam no mercado de trabalho ndo s6 em
direcao a fungdes estratégicas, mas também operacionais. O motivo de sucesso dessa ofensiva é o
mesmo nos dois casos: elas est&o investindo mais em capacitagao’. Corajosas, elas nao tém medo
de riscos e trabalho pesado.

Além disso, o avanco tecnoldgico permite uma reducéo do esforgo fisico, 0 que leva a estratégia a
se sobrepor a forgca. Resultado: profissdes que antes eram exclusivamente masculinas ganham cada
vez mais representantes do publico feminino.

Para Claudia, seja qual for o cargo pretendido, as mulheres chegam mais preparadas para disputar
as vagas com os homens. Mesmo para fungbes operacionais, elas buscam especializa¢des técnicas
e acabam conquistando o seu objetivo. A igualdade de condi¢cbes, no entanto, ainda ndo é uma
realidade plena. Segundo pesquisa realizada em 2007, elas ainda ganham cerca de 19% a menos.
“Quem deseja entrar em ambientes que, ainda hoje, sdo masculinos deve ter em mente que
possivelmente vai enfrentar mais dificuldades. Por isso, uma dose extra de determinagéo, além de
cursos e certificacdes® que atestem a sua capacitacéo, séo fundamentais” — aconselha a consultora.

Marina Scovino é a tnica mulher numa equipe® de mais de 60 funcionarios: “J& passei por algumas
situagdes engracadas. Houve uma vez em que havia saido com uma equipe de dois colegas, e ja
estava la no alto quando ouvi um senhor brigando com eles por terem me deixado subir!”

Marina conta que nunca sofreu assédio nem sente discriminacéo por parte dos colegas: “Sinto a
necessidade de destacar que sou mulher, e tenho o cuidado para ndo perder meus valores femininos.”

Elas aguentam as tarefas mais arduas, os ambientes mais adversos, mas quando a familia esta em
jogo, muitas mulheres acabam deixando as profissdes de risco de lado. Em nome da criacao dos
filhos e da harmonia da casa, elas abrem mao de oficios que as mantém por muito tempo longe de
casa.

Mariana Silveira, operadora de facilidades da plataforma P-47 da Petrobras, conta que nao pretende
continuar na funcdo quando for mae. Ela € engenheira e tinha curiosidade em trabalhar num
ambiente industrial, além de ter sido atraida pelos beneficios oferecidos a funcdo. “Esta é a funcéo
ideal para mim hoje, aos 27 anos. Mas nao gostaria de passar 15 dias fora de casa depois de formar
uma familia” — diz Mariana.

Além de distribuir entre a equipe os servigos de manutencgéo, ela faz manobras em equipamentos
pesados. E pertence a uma equipe que conta com cerca de 50 homens e apenas 4 mulheres. “Apesar
de a maior parte dos trabalhadores da plataforma serem homens, nunca me senti menosprezada.”

1 habilitacdes
2 certificados
3 equipa
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que teria nesse meio sendo mulher. Claro que se nota nas empresas uma preferéncia por homen
por conta das exigéncias diferenciadas do publico feminino. Mas depois que o trabalho comecga,
mostramos que podemos desempenhar a fungcéo tdo bem quanto eles”

Ana nao tem filhos, mas ela conta que, quando decidir formar uma familia, provavelmente tera de
abandonar a profissao: “Acho quase impossivel conciliar as duas fungdes. Um piloto nunca sabe
quando volta para casa. Acredito que, para as mulheres que tém profissdes que antes eram sé
masculinas, pode ser dificil no inicio, mas quando conquistam a oportunidade de mostrar seu
trabalho, podem se sair até melhor do que homens, porque ha muita dedicagdo e entrega no que
fazemos. Talvez mais do que eles” — diz Ana.

2 Considerando os diferentes pontos referidos nos dois textos, reflita sobre os desafios que as
mulheres enfrentam quando escolhem uma profissdo e os preconceitos que ainda existem no
campo do trabalho. Explique se na sua opinido profissdes “masculinas” e “femininas” sdo um mito
ou uma realidade e porqué.

Escreva cerca de 250 palavras. NAO ESCREVA MAIS DE 300 PALAVRAS. [25]
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